
Nemzetközi elismerés
a QP Zrt.-nek és Bogisich Ferenc 
vezérigazgatónak
­­­

A QP Zrt. a Közép-kelet-európai Régió Legjobb Vállalata 
(Best Regional Enterprise), Bogisich Ferenc vezérigazgató 
„Az év menedzsere” (Manager of the Year) lett Londonban.

Újabb­sikeres­mérföldkőhöz­érkezett­a­győri­Qualitative­Pro-
duction­Gépipari­és­Kereskedelmi­Zrt.­(QP­Zrt.)­és­Bogisich
Ferenc­ vezérigazgató,­ aki­ a­ közelmúltban­munkatársaival­
átvehette­a­2014-es­év­Közép-kelet-európai­Régió­Legjobb
Vállalata­és­„Az­év­menedzsere”­díjat­Londonban.

Az­elismerésre­a­Europe­Business­Assembly­–­Oxford­ terjesz-
tette­fel­a­QP­Zrt.-t­és­Bogisich­Ferenc­vezérigazgatót.

John­W.­A.­Netting,­a­Europe­Business­Assembly­–­Oxford­fő-
igazgatója­a­díjról­elmondta:­„A­vezetői­képesség­olyan­tevé-
kenységeket­jelent,­amelyek­cselekvésre­ösztönöznek,­ered-
ményeket­hoznak­és­fokozzák­a­teljesítményt.­Az­igazi­vezető
kellő­magabiztossággal­rendelkezik,­van­bátorsága­kemény
döntéseket­hozni,­és­odafigyel­mások­igényeire.­Lehet,­hogy
nem­akart­vezető­lenni,­de­azzá­válik­cselekedeteinek­minő-
sége,­ a­ tisztességes­ cselekvésre­ való­ törekvés­ révén.­
»Az­év­menedzsere«­díj­ a­világszerte­magas­szinten­tevé-
kenykedő­vezetők­egyedi­kiválóságát­ismeri­el­és­tünteti­ki.­
Mi­az­EBA-nél­folytatjuk­és­a­jövőben­is­folytatni­fogjuk­szen-
vedélyes­utunkat,­melynek­során­azokat­a­kiváló­vezetőket­és
szervezeteket­ünnepeljük­és­tüntetjük­ki,­akik­a­szakmában,
az­iparban,­valamint­a­regionális­és­globális­gazdasági­folya-
matokban­jelentős­változásokat­hoznak­és­fognak­hozni.”

SAJTÓ RÉSZÉRE
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Bogisich Ferenc, a QP Zrt. vezérigazgatója a díjátadó
ünnepségen a Közép-kelet-európai Régió Legjobb
Vállalata díj trófeájával.



A JELöLéS FOLYAMAtA
A­jelöltek­kiválasztásának­folyamata­a­Europe
Business­Assembly­–­Oxford­ (EBA)­komplex
vizsgálatán­ és­ az­ EBA-partnerek­ ajánlásain
alapul.­Ezen­partnerek­között­szerepel­az­Eu-
rópai­Piackutató­Központ­(Belgium),­a­Baden-
württembergi­Export­Akadémia­(Németország),
a­Tanácsadók­és­Piackutatók­Szövetsége­(Cseh
Köztársaság),­a­Minőségügyi­Szabványok­Inté-
zete­(Svájc)­és­az­Oxfordi­Akadémiai­Társaság
(Nagy-Britannia).­A­jelölési­folyamat­magába
foglalja­a­nemzeti­és­nemzetközi­tanúsító­szer-
vezetektől,­regionális­és­nemzeti­szövetségek-
től,­kongresszusokról,­fórumokról,kiállításokról
és­az­ipari­médiától­történő­adatgyűjtést­is.

A­Közép-kelet-európai­Régió­Legjobb­Vállalata
és­„Az­év­menedzsere”­díjjal­a­Europe­Business
Assembly­–­Oxford­ ­a­régióban­tevékenykedő
prominens­üzletembereket­és­vállalatokat­is-
meri­el­sikereikért.­A­nevezés­nyitva­áll­a­haté­-
kony­vállalatok,­projektek,­vezérigazgatók­és
kiváló­topmenedzserek­számára.­Indoklásuk
szerint­a­QP­Zrt.­és­Bogisich­Ferenc­vezérigaz-
gató­rendelkezik­a­díjra­jogosító­értékekkel.

VáLLALAtI tELJESítMéNY 
éS hAtéKONYSág
Az­általános­teljesítményt­olyan­külön,­sikerre
vonatkozó­indikátorok­határozzák­meg,­mint­a
piaci­ teljesítmény,­ a­ pénzügyi­ információk,­
a­termékek/szolgáltatások­minősége,­a­PR-
módszerek­ és­ a­ vállalati­ politika.­ A­ kiváló­
vezérigazgatók­a­vállalati­folyamatokat­haté-
konyan­adminisztrálják­modern­pénzügyi,­HR-
és­marketing­eszközökkel.

SZEMéLYISég éS EgYéNI 
VEZEtőI KéPESSégEK
A­speciális­tudás­és­az­általános­képzettségi
szint­szintén­fontos­a­legjobb­vezetői­gyakorlat
értékelésében.­A­főbb­képességek­magukban
foglalják­a­motivációs­képességet,­a­koncepciók
megértésének­képességét,­ötletek­kidolgozá-
sát­és­az­elmélet­gyakorlatba­való­átültetését,
meggyőzőképességet­és­a­környezeti­változá-
sokra­való­rugalmas­reakció­képességét.

hAZAI éS NEMZEtKöZI 
VERSENYKéPESSég
A­globális­versenyképességhez­a­ jelölt­által
vállalt­mindenféle­kereskedelmi­kezdeménye-
zés­hozzátartozik.­Ez­magában­foglalhat­olyan
szituációkat,­ahol­a­jelölt­a­potenciális­új­pia-
cokat­előre­látta,­elősegítette­a­más­országok-
ban­történő­tevékenységet,­vállalatot­alapított
vagy­kiterjesztette­a­szervezet­tevékenységét
nemzetközi­szinten.­Fontos­felismerni­ezen­globális­expanzió­belső­és­külső­korlátait­és­a­jelölt­által­ezek
leküzdése­érdekében­alkal­mazott­stratégiákat.­Azon­szervezetek­számára,­melyek­elsősorban­hazai­szin-
ten­működnek,­de­világ­klasszis­szinten,­a­teljesítmény­az­ugyanazon­szektorban/iparágban­tevékenykedő
globális­verseny­társakéval­kerül­összehasonlításra.

INNOVáCIóS SZINt
Egyedülálló­vagy­innovatív­a­jelölt­szervezete­alkalmazottaival­és­ügyfeleivel­ápolt­kapcsolataiban,­fő­ter-
mékeiben­és­szolgáltatásaiban.02

John W. A. Netting, a Europe Business Assembly – Oxford főigazgatója 
és Bogisich Ferenc, a QP Zrt. vezérigazgatója a díj tanúsítványával.

Bogisich Ferenc, a QP Zrt. vezérigazgatója, John W. A. Netting, a Europe 
Business Assembly – Oxford főigazgatója és Bogisich Dávid a díjátadó 
ceremónián Londonban.

Czibula Zsolt, a QP Zrt. egyediüzletág-igazgatója; John W. A. Netting, 
a Europe Business Assembly – Oxford főigazgatója; Albert Zsolt, a QP Zrt.
szériaüzletág-igazgatója; Bogisich Ferenc, a QP Zrt. vezérigazgatója; 
Sütöri István, a QP Zrt. minőségbiztosítási vezetője; Bogisich Dávid.



A VáLLALAt táRSADALMI FELELőSSégVáLLALáSA
A­vállalati­teljesítményen­és­innováción­kívül­a­teljes­mértékben­megértő­vezérigazgató­magánszektorbeli
képességeit­és­kreativitását­felha­­sználja­ahhoz,­hogy­a­közösségnek­segítsen­a­szociális­és­környezeti
problémák­leküzdésében.

„AZ éV MENEDZSERE” DíJ JELöLtJE AZ ALáBBI KRItéRIuMOK SZERINt KERüLt KIVáLASZtáSRA:
•­a­vállalat­általános­teljesítménye
•­üzleti­hatékonyság
•­versenyképesség­és­előnyök
•­stratégiai­jövőkép
•­vezetés­és­személyiség
•­innovatív­üzleti­eredmények
•­a­vállalat­társadalmi­felelősségvállalása

A KöZéP-KELEt-EuRóPAI RégIó LEgJOBB VáLLALAtA éS „AZ éV MENEDZSERE” DíJ 
AZ ALáBBIAKAt FOgLALJA MAgáBA:
•­a­versenyképességre­és­a­minőségre­irányuló­előzetes­elemzés­marketingszakember­általi­elkészítése
(speciális­médiatartalom-elemzésen,­nyilvános­statisztikai­források­vizsgálatán,­nemzeti­és­nemzetközi
minőségi­szabványokon­és­független­ágazati­áttekintéseken­alapul);

•­a­vállalat­és­a­vezérigazgató­adatainak­elhelyezése­a­nemzetközi­„Socrates­Almanach”­különleges­kia-
dásában,­melyet­a­legjobb­vállalatoknak­és­vezetőiknek­szentelnek;

•­tanúsítvány,­emléktrófea,­személyre­szóló­érem­és­kitűző;
•­5­éves­tanúsítvány­(licenc)­a­díj­logójának­(jogdíj)­PR-­és­marketing­célokra­történő­felhasználására;
•­a­Europe­Business­Assembly­(EBA)­logó,­az­év­Menedzsere­és­a­Legjobb­Vállalat­logó­használatának
joga­termékeinken,­honlapunkon,­kiadványainkban­és­egyéb­hirdetési­anyagainkon;

•­a­vezérigazgatói­interjú,­a­vállalat­termékeinek,­szolgáltatásainak,­prezentációinak­vagy­híreinek­meg-
jelenése­a­Leaders­Times­magazinban,­melyet­40.000­professzionális­előfizetőnek­küldenek­el,­köztük
a­világ­vezető­vállalatai­ügyvezetőinek,­polgármestereknek,­tudósoknak­és­a­médiának.

•­Az­EBA­rendezvényein­prezentációs­lehetőség.

A DíJátADó LONDONBAN
A­díjátadó­ceremónia­2015.­április­21-én,­a­londoni­palotanegyedben­lévő­Institute­of­Directors­székhelyén
volt,­melyet­az­Egyesült­Királyság­befolyásos­és­tiszteletet­érdemlő­szervezeteként­ismernek.­Több­mint
száz­sikeres­évvel­a­háta­mögött­az­IoD-t­olyan­tagok­határozzák­meg,­akik­a­legtehetségesebb­és­legta-
pasztaltabb­cégvezetők­közé­tartoznak­az­Egyesült­Királyságban­és­külföldön,­a­teljes­üzleti­palettát­kép-
viselve­ –­ a­ start-up­ vállalkozásoktól­ a­ közszférában­ tevékenykedő­ igazgatókig­ és­ a­multinacionális
vállalatok­vezérigazgatóiig.

A­QP­Zrt.­vezérigazgatója,­Bogisich­Ferenc­a­díjjal­kapcsolatban­elmondta,­hogy­„ha meg kellene fogal-
maznom, hogy mitől sikeres 22 éve a QP Zrt., akkor a folyamatos fejlődést emelném ki először. Autó-
és járműipari cégek beszállítójaként a technológiai fejlesztés, az eszközpark folyamatos bővítése és 
a minőségbiztosítás áll üzleti stratégiánk legfontosabb helyén. Az, hogy Európa több országában ott 
lehetünk termékeinkkel és szolgáltatásainkkal, annak köszönhető, hogy maradéktalanul meg tudunk
felelni annak az elvárt magas színvonalnak, amit megrendelőink támasztanak felénk. Ahogy az év leg-
jobb regionális vállalata és »Az év menedzsere« díj összetartozik, úgy ezt én sem tudom kettéválasztani.
Biztos vagyok abban, hogy az elismerés nem csak az én sikerem, hanem a MI csapatunknak a sikere,
amit közösen értünk el valamennyien a QP. Zrt.-ben.”

Köszönjük, ha munkájával segíti, hogy cégünk eredményei minél nagyobb nyilvánosságot kapjanak.

Amennyiben több információra van szüksége, vagy szeretne személyes interjút készíteni, az alábbi 
elérhetőségeken veheti fel munkatársainkkal a kapcsolatot:

E-mail: vezerig@qprt.hu
Telefon: +36-30/989-5939

96/511-000

A­mellékelt,­az­események­készült­fotókat­is­szíves­felhasználásukra­ajánljuk.­­

SZéKHELy:
Cím H-9028­Győr,­Rozgonyi­u.­46.
Tel. +36-96/511-000
Fax +36-96/511-001

TELEPHELy:
Cím H-9027­Győr,­Tibormajori­u.­21.
Tel. +36-96/511-007

E-mail:­qp@qprt.hu
www.qprt.hu03

Qualitative Production gépipari és Kereskedelmi Zrt.


